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มคอ.5
การรายงานผลการดำเนินการของรายวิชา
	ชื่อสถาบันอุดมศึกษามหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 

	วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา  วิทยาเขตอีสาน 

-คณะสังคมศาสตร์   ภาควิชารัฐศาสตร์และเศรษฐศาสตร์


หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป

	1. รหัสและชื่อรายวิชา

SO2015
ชื่อรายวิชา
(ไทย) 
   ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการบริหารรัฐกิจ 





(อังกฤษ)   Introduction to Public Administration

	2. จำนวนหน่วยกิต
 3 หน่วยกิต(3-0-6)

	3. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา

-รัฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐศาสตร์การปกครอง,(หมวดวิชาเฉพาะ)
          - เป็นรายวิชาบังคับ ในกลุ่มวิชาเอกรัฐศาสตร์การปกครอง สำหรับหลักสูตรรัฐศาสตร์บัณฑิต สาขาวิชารัฐศาสตร์การปกครอง

	4. อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน
นางสาวชุลีพร  นาหัวนิล

	5. ภาคการศึกษา / ชั้นปีที่เรียน
       ภาคการศึกษาที่ 1/2558 ชั้นรัฐศาสตร์ปีที่ 3 สาขาวิชารัฐศาสตร์การปกครอง (คฤหัส)

	6. รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน (Pre- requisites) (ถ้ามี)            -ไม่มี

	7. รายวิชาที่ต้องเรียนพร้อมกัน (Co-requisites) (ถ้ามี)            -ไม่มี

	8. สถานที่เรียน
      มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตอีสาน


หมวดที่ 2 การจัดการเรียนการสอนเปรียบเทียบกับแผนการสอน
	1. รายงานชั่วโมงการสอนจริงเทียบกับแผนการสอน

	สัปดาห์ที่
	หัวข้อ
	จำนวนชั่วโมง
ตามแผน
การสอน
	จำนวน
ชั่วโมงที่
สอนจริง
	ระบุสาเหตุที่การสอนจริงต่างจากแผนการสอนหากมีความแตกต่างเกิน 25%

	1
	อธิบายรายวิชาความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการบริหารรัฐกิจ
	3
	2
	-นักศึกษามีพื้นฐานในการเรียนวิชาความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการบริหารรัฐกิจมาแล้วจึงเข้าใจได้เร็ว

	2

	ความหมายและขอบข่ายของการ
บริหารรัฐกิจ

	3
	3
	

	3
	พัฒนาการของการบริหารรัฐกิจ
	3
	3
	

	4
	สิ่งแวดล้อมของการบริหารัฐกิจ
-ความหมายและความสำคัญ
-นิเวศวิทยาของการบริหารรัฐกิจ
-ปัจจัยแวดล้อมกับระบบการบริหารองค์การ
	3
	3
	

	5
	-ขอบเขตระหว่างองค์การกับสภาพแวดล้อม
-ประเภทของปัจจัยแวดล้อมของการบริหารรัฐกิจ
-ปัจจัยแวดล้อม โดยทั่วๆ ไปของการบริหารงานของรัฐ

	3
	3
	

	6
	นโยบายสาธารณะการวางแผน
-ความหมายของนโยบายสาธารณะ
-ลักษณะทั่วไปของการศึกษานโยบาย
สาธารณะ
-ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการวางแผน


	3
	3
	


	1. รายงานชั่วโมงการสอนจริงเทียบกับแผนการสอน

	สัปดาห์ที่
	หัวข้อ
	จำนวนชั่วโมง
ตามแผน
การสอน
	จำนวน
ชั่วโมงที่
สอนจริง
	ระบุสาเหตุที่การสอนจริงต่างจากแผนการสอนหากมีความแตกต่างเกิน 25%

	7
	ความหมายของการวางแผน
-ประเภทของการวางแผน
-ประโยชน์ของการวางแผน
-การวิเคราะห์ (Swot Analysis)
-คำศัพท์สำคัญเกี่ยวกับนโยบายแผนและโครงการ

	3
	3
	

	8
	 การบริหารงานบุคคล

-ความเป็นมาของการบริหารงานบุคคล 
-ความหมายของการบริหารงานบุคคล
-ความสำคัญของการบริหารงานบุคคล
-วิธีการเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารงานบุคคล

	3
	3
	

	9
	-การจัดหน่วยงานในฝ่ายบริหารบุคคล
-การวิเคราะห์งาน
-ประโยชน์ของการวิเคราะห์งาน

	3
	3
	

	10

	การบริหารงานบุคคล

-ความเป็นมาของการบริหารงานบุคคล 
-ความหมายของการบริหารงานบุคคล
-ความสำคัญของการบริหารงานบุคคล
-วิธีการเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารงานบุคคล

	3
	3
	

	11
	การบริหารงานคลังของรัฐบาล
-ความหมายและวัตถุประสงค์ของนโยบายการคลัง
-ประเภทของนโยบายการคลัง
-งบประมาณแผ่นดินและความสำคัญ

	3
	3
	

	1. รายงานชั่วโมงการสอนจริงเทียบกับแผนการสอน

	สัปดาห์ที่
	หัวข้อ
	จำนวนชั่วโมง
ตามแผน
การสอน
	จำนวน
ชั่วโมงที่
สอนจริง
	ระบุสาเหตุที่การสอนจริงต่างจากแผนการสอนหากมีความแตกต่างเกิน 25%

	12
	ความสำคัญของงบประมาณแผ่นดิน
-รูปแบบของงบประมาณ
-กระบวนการงบประมาณแผ่นดิน
-เครื่องมือของนโยบายการคลัง

	3
	3
	

	13
	ธรรมาภิบาล
-คำนิยามธรรมาภิบาล
-การบริหารตามหลักธรรมาภิบาล
-องค์ประกอบของหลักธรรมาภิบาล

	3
	3
	

	14
	หลักภาระรับผิดชอบ
-หลักความโปร่งใส

-หลักนิติธรรม
-การจัดวิธีการปกครองแบบมีส่วนร่วม

-หลักประสิทธิภาพและความคุ้มค่า


	3
	3
	

	15
	หลักคุณธรรม
-ธรรมาภิบาลมีความสำคัญต่อการบริหารภาครัฐ
-เป้าหมายของการปรับปรุงการบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคม
	3
	3
	

	16
	-ภาวะผู้นำ
-ความหมาย
-ภาวะผู้นำ
-ผู้นำทางการเมือง
-การวินิจฉัยสั่งการ
-ความรับผิดชอบในการวินิจฉัยสั่งการ

	3
	3
	


	2. หัวข้อที่สอนไม่ครอบคลุมตามแผน

	หัวข้อที่สอนไม่ครอบคลุม
ตามแผน(ถ้ามี)
	นัยสำคัญของหัวข้อที่สอนไม่ครอบคลุม
ตามแผน
	แนวทางชดเชย

	-
	-
	-


	3. ประสิทธิผลของวิธีการสอนที่ทำให้เกิดผลการเรียนรู้ตามที่ระบุไว้ในรายละเอียดของรายวิชา

3.1คุณธรรม  จริยธรรม

	ผลการเรียนรู้
	วิธีการสอนที่ระบุใน
รายละเอียดของรายวิชา
มาจากมคอ.3หมวดที่ 4
	ประสิทธิผล
	อุปสรรคของการใช้กลยุทธ์(ถ้ามี)พร้อมข้อเสนอแนะในการแก้ไข


	
	
	มี
	ไม่มี
	

	•มีจิตสำนึกและตระหนักศึกษาในการปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางอาชีพ
	-บรรยายพร้อมยกตัวอย่างเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นจริงในภาครัฐ
-อภิปรายกลุ่ม
-ให้นักศึกษาเสนอและรวมกลุ่มทำงานเกี่ยวกับคุณธรรม  จริยธรรมในสังคม
	√
	
	อุปสรรคของการใช้กลยุทธ์
-การติดตามประเมินผลรายบุคคลทำได้ยาก เนื่องจาก บางครั้งเพื่อนช่วยในการปกป้อง เช่น การขาดเรียน บางครั้งเพื่อนมักอธิบายแทนด้วยเหตุผลต่างๆ ซึ่งไม่แน่ใจว่าเป็นเช่นนั้นจริงหรือไม่ หรือบางคนไม่ทำงานด้วยตนเอง ลอกงานของเพื่อนมาส่ง
ข้อเสนอแนะ
-ฝึกให้เป็นคนซื่อสัตย์ต่อตัวเองและคนอื่นๆ มีอะไรที่ขัดข้องให้แจ้งอาจารย์ได้รับทราบ เพื่อจะได้แก้ไขร่วมกัน

	•มีวินัย ซื่อสัตย์ และรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม
	-บรรยายพร้อมยกตัวอย่างกรณีศึกษาเกี่ยวคุณธรรม จริยธรรมในปัจจุบันสอดแทรกในเนื้อหาวิชาที่เรียน
-อภิปรายกลุ่ม
-ให้นักศึกษาเสนอและรวมกลุ่มทำงานเกี่ยวกับคุณธรรม  จริยธรรมในสังคม
	√
	
	

	•มีจิตสาธารณะ 
รักและภาคภูมิ
ใจในท้องถิ่น สถาบัน และประเทศชาติ
	-บรรยายพร้อมยกตัวอย่างกรณีศึกษาเกี่ยวกับความภาคภูมิใจในท้องถิ่นสถาบันและประเทศชาติในปัจจุบันการเรียนรู้จากประสบการณ์ตรงของชีวิต
-อภิปรายกลุ่ม
-ให้นักศึกษาเสนอและรวมกลุ่มทำงานเกี่ยวกับการมีจิตสาธารณะและความภาคภูมิใจในท้องถิ่นสถาบันและประเทศชาติ
	√
	
	

	
3.2 ความรู้

	ผลการเรียนรู้
	วิธีการสอนที่ระบุใน
รายละเอียดของรายวิชา

	ประสิทธิผล
	อุปสรรคของการใช้กลยุทธ์(ถ้ามี)พร้อมข้อเสนอแนะในการแก้ไข


	
	
	มี
	ไม่มี
	

	•มีความรู้ความเข้าใจในหลักการและทฤษฎีสำคัญในสาขาวิชาสังคมสงเคราะห์ศาสตร์
	บรรยาย  อภิปราย  การทำงานกลุ่มการฝึกปฏิบัติ การฝึกงาน การนำเสนองานโดยนำมาวิเคราะห์และสรุปในการนำเสนอ และเน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง การเข้าร่วมประชุมสัมมนาต่างๆศึกษาดูงานนอกสถานที่
การบรรยาย/อภิปราย/ซักถาม-วิเคราะห์กรณีศึกษา  ศึกษางานวิจัยด้านต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง
	√
	
	

	•สามารถคิดวิเคราะห์และริเริ่มสร้างสรรค์ โดยใช้ความรู้และประสบการณ์ของตนในการแก้ปัญหาการทำงานได้
	
	√
	
	

	


	
3.3 ทักษะทางปัญญา

	ผลการเรียนรู้
	วิธีการสอนที่ระบุใน
รายละเอียดของรายวิชา

	ประสิทธิผล
	อุปสรรคของการใช้กลยุทธ์(ถ้ามี)พร้อมข้อเสนอแนะในการแก้ไข


	
	
	มี
	ไม่มี
	

	•สามารถค้นหา ตีความ และประเมินสารสนเทศ เพื่อใช้ในการพัฒนาความรู้และการแก้ปัญหาทางอาชีพได้อย่างสร้างสรรค์
	-การบรรยาย/อภิปราย/ซักถาม-วิเคราะห์กรณีศึกษา  ศึกษางานวิจัยด้านต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง
	√
	
	อุปสรรคของการใช้กลยุทธ์
-นักศึกษาคิดวิเคราะห์หรือประยุกต์ความรู้ไม่ค่อยเป็น 
ข้อเสนอแนะ
-ให้นักศึกษาได้ทำการศึกษาบทวิเคราะห์ต่างๆ ที่สนใจ และฝึกคิดนอกกรอบ แต่อยู่ภายใต้กฎเกณฑ์

	•สามารถคิดวิเคราะห์และริเริ่มสร้างสรรค์ โดยใช้ความรู้และประสบการณ์ของตนในการแก้ปัญหาการทำงานได้
	-การบรรยาย/อภิปราย/ซักถาม-วิเคราะห์กรณีศึกษา  ศึกษางานวิจัยด้านต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง
	√
	
	

	•สามารถวางแผนการทำงานและการบริหารจัดการงานได้
	-การบรรยาย/อภิปราย/ซักถาม-วิเคราะห์กรณีศึกษา  ศึกษางานวิจัยด้านต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง
	√
	
	

	
3.4 ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ

	ผลการเรียนรู้
	วิธีการสอนที่ระบุใน
รายละเอียดของรายวิชา

	ประสิทธิผล
	อุปสรรคของการใช้กลยุทธ์(ถ้ามี)พร้อมข้อเสนอแนะในการแก้ไข


	
	
	มี
	ไม่มี
	

	•มีภาวะผู้นำ มีความคิดริเริ่มในการวิเคราะห์ปัญหาได้อย่างเหมาะสมบนพื้นฐานของตนเองและของกลุ่ม
	-จัดกิจกรรมกลุ่มในการวิเคราะห์กรณีศึกษา
-ปฏิบัติกิจกรรมเป็นรายบุคคลและรายกลุ่ม
-การนำเสนอผลงานรายกลุ่มในการทำงาน
	√
	
	อุปสรรคของการใช้กลยุทธ์
-นักศึกษาบางคน ขาดภาวะผู้นำ ขาดความมั่นใจในตนเอง ไม่ค่อยมีความสัมพันธ์กับเพื่อนเท่าที่ควร
-นักศึกษาบางคนมักเกี่ยงกับเพื่อนในการที่จะต้องออกมารายงานหน้าชั้น
ข้อเสนอแนะ
-อาจารย์หาวิธีการตรวจสอบ
การทำงานของนักศึกษาว่าได้มีการทำงานกลุ่มอย่างแท้จริงหรือไม่และฝึกให้นักศึกษาเป็นผู้นำ เพื่อให้บรรลุจุดมุ่งหมายของการเรียนรู้ด้านนี้อย่างครอบคลุมนักศึกษาทุกคน
-จัดให้มีการบันทึกการทำงานกลุ่ม

	•ตระหนักศึกษาในความแตกต่างหลากหลายทางสังคมและวัฒนธรรม สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ดี
	-จัดกิจกรรมกลุ่มในการวิเคราะห์กรณีศึกษา
-ปฏิบัติกิจกรรมเป็นรายบุคคลและรายกลุ่ม
-การนำเสนอผลงานรายกลุ่มในการทำงาน
	√
	
	

	•มีความรับผิดชอบในการเรียนรู้เพื่อพัฒนาตนเองและอาชีพอย่างต่อเนื่อง
	-จัดกิจกรรมกลุ่มในการวิเคราะห์กรณีศึกษา
-ปฏิบัติกิจกรรมเป็นรายบุคคลและรายกลุ่ม
-การนำเสนอผลงานรายกลุ่มในการทำงาน
	√
	
	

	
3.5 ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลขการสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ

	ผลการเรียนรู้
	วิธีการสอนที่ระบุใน
รายละเอียดของรายวิชา

	ประสิทธิผล
	อุปสรรคของการใช้กลยุทธ์(ถ้ามี)พร้อมข้อเสนอแนะในการแก้ไข


	
	
	มี
	ไม่มี
	

	•มีความสามารถในการใช้กระบวน การทางวิทยาศาสตร์หรือคณิตศาสตร์หรือกระบวนการวิจัยในการคิดวิเคราะห์หรือแก้ไขปัญหาในชีวิตประจำวันและในการปฏิบัติงานได้
	จัดกิจกรรมกลุ่มในการวิเคราะห์กรณีศึกษาโดยเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการค้นคว้าเช่น การทำวิจัยและต้องใช้หลักสถิติ
-ปฏิบัติกิจกรรมเป็นรายบุคคลและรายกลุ่ม
-การนำเสนอผลงานรายกลุ่มในการทำงาน
	√
	
	-

	4. ข้อเสนอการดำเนินการเพื่อปรับปรุงวิธีการสอน (ซึ่งได้จากปัญหาที่พบในข้อ 3.)

ใช้วิธีการสอนแบบเดิมแต่ปรับปรุงคุณภาพในการจัดการกระบวนการเรียนรู้ โดยเน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง ปรับเนื้อหาของกรณีตัวอย่างโดยปรับให้เหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบันที่เกิดขึ้นเพื่อสร้างแรงจูงใจให้นักศึกษามีความเป็นผู้นำซื่อสัตย์ต่อตัวเองและคนอื่น วิเคราะห์สถานการณ์ต่างๆ และกล้าแสดงออกมากยิ่งขึ้น


หมวดที่3 สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา
	1.จำนวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียน
27
รูป


2.จำนวนนักศึกษาที่ขาดสอบ
2
รูป

3.จำนวนนักศึกษาที่ไม่มีสิทธิ์สอบ
-
รูป


4.จำนวนนักศึกษาคะแนนไม่สมบูรณ์
-
รูป


5.จำนวนนักศึกษาที่เพิกถอน ( W )
-
รูป


6.จำนวนนักศึกษาที่เข้าสอบจริง
25
รูป
7.จำนวนนักศึกษาที่คงอยู่เมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษา
25
รูป

	8. การกระจายของระดับคะแนน(เกรด)

ช่วงคะแนน

จำนวน
คิดเป็นร้อยละ
สัญลักษณ์
80-100

11
30.56
A

75-79

9
25.00
B+
70-74

1
2.78
B
65-69
2
5.56
C+
60-64
1
2.78
C
55-59
0
0.00
D+
50-54
1
2.78
D
0-49
2
5.56
F

ไม่สมบูรณ์
9
25.00
I
ผ่าน
-

-

P,S
ตก
-

-

U
ถอน
-

-

W
รวม

27
100.00

หมายเหตุ:
9. ปัจจัยที่ทำให้ระดับคะแนนผิดปกติ(ถ้ามี)

9.1 การประเมินผลงานการทำงานกลุ่มของนักศึกษามีผลต่อระดับคะแนน เพราะนักศึกษาบางคนไม่ค่อยให้ความสนใจในการเรียน แต่คะแนนในการทำงานกลุ่มต้องให้เท่ากันทุกคน โดยมีข้อตกลงเบื้องต้นว่านักศึกษาทุกคนมีส่วนร่วมในการทำงาน ดังนั้นคะแนนของนักศึกษาบางคนจึงผ่านในระดับสูงขึ้น


	10. ความคลาดเคลื่อนจากแผนการประเมินที่กำหนดไว้ในรายละเอียดรายวิชา

10.1 ความคลาดเคลื่อนด้านกำหนดเวลาการประเมิน
ความคลาดเคลื่อน
(ดูจาก มคอ.3 ตรงแผนการประเมิน)
จากวิทยากรว่ากันตามโดเมนเลย 5 ตัว
เหตุผล
-

-


10.2ความคลาดเคลื่อนด้านวิธีการประเมินผลการเรียนรู้

ความคลาดเคลื่อนด้านวิธีการประเมินผลการเรียนรู้ทั้ง 4 ด้าน สรุปได้ ดังนี้  (ตามโดเมนด้านที่มีจุดดำ)
ความคลาดเคลื่อน
เหตุผล
- การทำงานกลุ่มและผลงานกลุ่ม
-ความทั่วถึงในการตรวจสอบการมีส่วนร่วมของนักศึกษาทุกคนในการทำงานกลุ่มไม่สามารถทำได้ร้อยเปอร์เซ็นต์
- การวิเคราะห์กรณีศึกษาต้องมีการจัดเตรียมกรณีตัวอย่างให้เหมาะสมกับจุดมุ่งหมายของการเรียนรู้
-การวิเคราะห์กรณีศึกษาเป็นกิจกรรมที่ใช้เวลานานหากเตรียมกรณีตัวอย่างไม่เหมาะสมก็จะทำให้เสียเวลาในการทำความเข้าใจเพื่อให้เกิดผลเรียนรู้ที่ต้องการ
11. การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา(อ้างอิงจาก มคอ.3หมวด7ข้อ 4)

การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาทั้ง 4 ด้าน สรุปได้ ดังนี้
วิธีการทวนสอบ
สรุปผล
-พิจารณาผลการเรียน
-ตอบแบบสอบถาม
-นักศึกษากลุ่มที่เข้าเรียนสม่ำเสมอจะทำข้อสอบได้ดีกว่ากลุ่มที่ขาดเรียนบ่อย
-นักศึกษามีผลการเรียนรู้ทั้ง 4 ด้าน เป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนด(เอกสารแนบ)



หมวดที่4 ปัญหาและผลกระทบต่อการดำเนินการ

	1. ประเด็นด้านทรัพยากรประกอบการเรียนและสิ่งอำนวยความสะดวก

	ปัญหาในการใช้แหล่งทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน (ถ้ามี)
	ผลกระทบต่อการเรียนรู้

	-ห้องเรียน อุปกรณ์บางอย่างไม่เพียงพอ
	-ทำให้การบรรยายไม่สะดวกเท่าที่ควร

	2. ประเด็นด้านการบริหารและองค์กร

	อุปสรรคด้านการบริหาร (ถ้ามี)
	ผลกระทบต่อผลการเรียนรู้ของนักศึกษา

	-มหาวิทยาลัยขาดกลไกในการกำกับดูแลให้อาจารย์ ส่ง มคอ. 3,5 ภายในเวลาที่กำหนด ทำให้อาจารย์ส่ง มคอ. 3,5 ล่าช้า
	-การบริหารหลักสูตรไม่เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
-นักศึกษาไม่ทราบผลการเรียน
-อาจารย์ประจำหลักสูตร ไม่สามารถทำ มคอ.7 ให้แล้วเสร็จตามกำหนดเวลา


หมวดที่5 การประเมินรายวิชา
	1. ผลการประเมินรายวิชาโดยนักศึกษา(แนบเอกสารการประเมินรายวิชา)

	1.1 ข้อวิพากษ์ที่สำคัญจากผลการประเมินโดยนักศึกษา

ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาทั้ง 27 คน อยู่ในเกณฑ์ดีมาก ซึ่งมีค่าเฉลี่ย 4.55(เอกสารแนบ)

	  1.2 ความเห็นของอาจารย์ผู้สอนต่อข้อวิพากษ์ตามข้อ 1.1

          ไม่มี

	2.ผลการประเมินรายวิชาโดยวิธีอื่น

	2.1 ข้อวิพากษ์ที่สำคัญจากผลการประเมินโดยวิธีอื่น 

จากการสังเกตพฤติกรรมการเรียนของนักศึกษา และประเมินจากผลการเรียน พบว่ากลุ่มนักศึกษาที่เข้าเรียนสม่ำเสมอ สามารถทำคะแนนสอบได้มากกว่านักศึกษากลุ่มที่ขาดเรียนบ่อย

	2.2 ความเห็นของอาจารย์ผู้สอนต่อข้อวิพากษ์ตามข้อ 2.1


ชี้นำให้นักศึกษาเห็นประโยชน์ของการเข้าเรียนด้วยตนเอง


หมวดที่6 แผนการปรับปรุง
	1. ความก้าวหน้าของการปรับปรุงการเรียนการสอนตามที่เสนอในรายงาน/รายวิชาครั้งที่ผ่านมา

	ภาคการศึกษา/

ปีการศึกษา
	แผนการปรับปรุงที่เสนอ
ในภาคการศึกษา/ปีการศึกษาที่ผ่านมา
	ผลการดำเนินการ
	เหตุผล
สู่ความสำเร็จหรือไม่สำเร็จ

	1/2558
	-ควรมีการจัดเตรียมเอกสารที่เกี่ยวข้องไว้อย่างเพียงพอและเหมาะสมกับเนื้อหาในแต่ละส่วนของรายวิชาโดยนักศึกษาสามารถ download จาก intranet ของอาจารย์ผู้สอน
	-มีการจัดเตรียมเอกสารภาษาไทยไว้อย่างเพียงพอและเหมาะสมกับเนื้อหาในแต่ละส่วนของรายวิชาโดยนักศึกษาสามารถ download จาก internet ของอาจารย์ผู้สอน
	-อาจารย์ผู้บรรยายดำเนินการ
-ระบบเทคโนโลยีของวิทยาเขตเอื้ออำนวย

	2. การดำเนินการอื่นๆในการปรับปรุงรายวิชา

เพิ่มตัวอย่างให้นักศึกษาได้ค้นคว้ามากขึ้นจัดอภิปรายกลุ่มย่อยกระตุ้นให้เกิดความตั้งใจเรียนและให้นักศึกษาออกศึกษานอกสถานที่

ประชุมอาจารย์ผู้สอนเพื่อรับทราบรายละเอียดของรายวิชาและผลการประเมินในปีการศึกษาที่ผ่านมาตลอดถึงแผนการดำเนินการในภาคการศึกษาต่อไป

	3. ข้อเสนอแผนการปรับปรุงสำหรับภาคการศึกษา/ปีการศึกษาต่อไป (เอาปัญหาตรงนี้วางในข้อ1ในปีถัดไป)

	ข้อเสนอแนะการปรับปรุง
	กิจกรรมที่ต้องการ
	วันสิ้นสุดกิจกรรม
	ผู้รับผิดชอบ

	1. สร้างทักษะในการแสวงหาความรู้และทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ
	-ให้นักศึกษาแบ่งกลุ่มและออกศึกษานอกสถานที่เพื่อเพิ่มองค์ความรู้และนำเสนอผลหน้าชั้นเรียน
	ตลอดภาคการศึกษา
	อาจารย์ผู้สอน

	4.ข้อเสนอแนะของอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาต่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
(อาจจะแยกตามผลการเรียนรู้ ทั้ง 5 ด้าน) อาจจะทำแยกทั้งด้าน 1-5เลยก็ได้ /ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา/    กิจกรรม/ผู้รับผิดชอบ

จัดหาอุปกรณ์การเรียนการสอนบางอย่างที่จำเป็นเพิ่มเติม เตรียมสำหรับกรณีที่มีจำนวน
นักศึกษาเพิ่มขึ้น โดยเฉพาะอุปกรณ์ช่วยสอน เช่น ห้องเรียน คอมพิวเตอร์วางตัก โปรเจคเตอร์ ไมโครโฟน ลำโพง เพราะมีการเคลื่อนย้ายอุปกรณ์บ่อยระหว่างการเรียนการสอนทำให้เกิดความไม่สะดวกเท่าที่ควร


ชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา : 

นางสาวชุลีพร  นาหัวนิล
ลงชื่อ…………………………………………..
วันที่รายงานวันที่……………………………………….
ชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร : 


ลงชื่อ…………………………………………
วันที่รับรายงานวันที่………………………………….
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